北京工商大学商学院第八届青年教师教学基本功比赛
实施方案
为提高商学院青年教师业务素质，加强教师间教学心得交流，促进学院整体教学水平的提高，学院分工会根据学校有关安排，定于2016年6月15日（星期三）13:30在西区综合楼三层报告厅举行商学院第八届青年教师教学基本功比赛。具体实施方案如下：
一、领导小组
组长：王国顺、欧阳爱平
副组长：樊江涛、毛新述
成员：其他学院领导、各系主任
二、评委（10人）
教务处长、校工会主席；
获学校教学优秀奖和在学院教学基本功比赛获奖的教师：欧阳爱平、穆林娟、王敬武、王真、张继德、蒯鹏州、严欢、何玉润
三、参赛教师
近三年入职的青年教师17人，名单如下：

	姓名
	系别
	职称
	性别
	来校时间
	最高学历
	最高学位
	所学专业

	刘  恋
	会计系
	讲师
	女
	2013.9
	博研
	博士
	会计学

	鲁  昱
	会计系
	讲师
	女
	2016.1
	博研
	博士
	会计学

	史国英
	会计系
	讲师
	女
	2015.3
	博研
	博士
	会计学

	粟立钟
	会计系
	讲师
	男
	2015.11
	博研
	博士(后)
	会计学

	杨克智
	会计系
	讲师
	男
	2014.3
	博研
	博士
	会计学

	张  路
	会计系
	讲师
	女
	2014.7
	博研
	博士
	会计学

	赵  静
	会计系
	讲师
	女
	2015.9
	博研
	博士
	会计学

	于上尧
	财务系
	讲师
	男
	2014.7
	博研
	博士
	财务管理

	彭红星
	财务系
	讲师
	男
	2015.9
	博研
	博士
	会计学

	余  琰
	财务系
	讲师
	男
	2014.7
	博研
	博士
	会计学

	孙笑然
	工商管理系
	讲师
	女
	2014.8
	博研
	博士
	经济管理

	谭  娟
	工商管理系
	副教授
	女
	2014.4
	博研
	博士(后)
	管理科学与工程

	吴  玥
	工商管理系
	讲师
	女
	2013.7
	博研
	博士
	技术经济及管理

	洪  莹
	市场营销系
	讲师
	女
	2016.3
	博研
	博士
	应用经济学

	田翛然
	市场营销系
	讲师
	女
	2014.6
	博研
	博士
	Tourism and Hospitality

	孙红霞
	物流管理系
	副教授
	女
	2013.10
	博研
	博士(后)
	管理科学与工程

	张霖霖
	物流管理系
	讲师
	女
	2015.9
	博研
	博士
	管理科学与工程


四、比赛安排
1、参赛教师提前到场将ppt拷贝到指定电脑中，并抽签确定出场顺序。（12：50-13：10）
2、评委、观摩教师入场。（13：20前）
3、教务处长讲话
4、评委组组长说明评比规则
5、比赛正式开始。1-9号选手参加比赛（每人15分钟）
6、评委组组长对上半场比赛作现场点评
（休息15分钟）
7、比赛继续开始。10-17号选手参加比赛（每人15分钟）
8、评委对下半场比赛作现场点评
9、评委组会议
10、院长宣布结果并讲话

11、现场颁发获奖证书
五、评分标准及工作说明
1、评分标准参照学校第八届青年教师教学基本功比赛标准执行，详见附件评分表。
2、教学方案满分为20分。评委成绩去掉1个最高分和1个最低分后计算平均成绩，平均成绩之和即为该选手教学方案成绩。评委需提前审阅选手的教案，并在正式比赛前给出成绩。因此，参赛选手需于6月8日前将教学方案交至学院行政办公室。
3、教学演示满分为70分。评委成绩去掉1个最高分和1个最低分后计算平均成绩，平均成绩之和即为该选手教学演示成绩。6月15日下午只进行教学演示。
4、评委按打分表的要求打分，评委应本着公平、公正的原则，认真、客观地打分，评出成绩真正最优者。工作人员登记、汇总每位选手的成绩。
5、工作人员在每名参赛教师赛后收取评委成绩，在下一位参赛教师赛后公布成绩。
6、比赛结束后随即召开评委会，讨论评分结果，确定最终排名。
7、评委组组长对本次比赛青年教师教学基本功的情况写一个书面的分析和评价报告。

六、奖项设置
比赛设一、二、三等奖、优秀奖、最佳教案奖、最佳演示奖。其中，一等奖2名（奖励3000元），二等奖3名（奖励2000元），三等奖5名（奖励1000元），优秀奖7名（奖励500元）。最佳教案奖、最佳演示奖各1名（奖励1000元）。
获得一等奖的教师作为参加北京市青年教师教学基本功比赛推荐人选，参加学校的比赛。
七、工作要求
1、要求参赛选手：
（1）准确理解评分标准，做好充分的准备，以最佳的精神面貌充分展示自己的风采。
（2）按照规定时间抽签并拷贝ppt。
（3）正装出场、教态大方。
（4）严格遵守比赛时间。
2、要求各系主任：
（1）动员青年教师积极参赛。
（2）帮助和指导参赛选手精心准备。
（3）组织其他教师到现场观摩，赛后要组织青年教师总结、座谈和交流。
                             北京工商大学工会商学院分工会

                                    2016年5月23日
附件一：商学院第八届青年教师教学基本功比赛教学方案评分表
附件二：商学院第八届青年教师教学基本功比赛教学演示评分表
附件一： 商学院第八届青年教师教学基本功比赛教学方案评分表
	评价

标准
	符合教学大纲的要求，教学目的明确，教学思路清晰

（5分）
	教学过程组织合理，符合学生的认知心理

（5分）
	充分考虑教学重点和难点，有较强的针对性

（5分）
	教学内容讲求科学性和探索性，有一定的深度和广度

（5分）
	总分

（20分）
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附件二：商学院第八届青年教师教学基本功比赛教学演示评分表
	项目
	内容
	讲授
	演示
	互动
	总分

	评价

标准
	教学内

容充实

（10分）
	表达清晰流畅（10分）
	语言有感染力（10分）
	演示有冲击力

（10分）
	设计有创造性（10分）
	互动形式新颖（10分）
	反馈点评到位（10分）
	70分

	标准

说明
	信息量饱满、科学严谨、有深度。
	语言组织有层次、有重点、有变化。
	口头语言和肢体语言富有表现力，仪态表情投入。
	教学材料新颖，视觉效果强烈（包括板书或实物）。
	演示制作富有创意，新奇独到。


	课堂气氛活跃，活动多样化，参与形式新鲜。
	激励学员参与，点评发人深思。
	选手各项表现综合评价。
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